Wéthe

BUNT GEMISCHT

W&\\o@y @Q&v&\ 6. Mirz2013 13

Systemisch konsensieren & sich :mmim_:ou begegnen”

BAD ISCHL. Im Begegnungs-
zentrum fiir aktive Gewaltlo-
sigkeit in Pfandl fand ein Semi-
nar mit Doro Erharter und An-
dreas Landl zum Thema ,,Syste-
misch konsensieren‘ statt. Am
selben Wochenende traf sich
der Verein zu seiner General-
versammlung.

»Systemisch Konsensieren ist
eine Entscheidungs- und Kon-
fliktlosungsmethode, die zu Er-
gebnissen mit hoher Akzeptanz
im Team und damit hoher
Nachhaltigkeit fiihrt. Es kann
fiir kooperative Teamentschei-
dungen, zur Losungssuche in
konflikttrdchtigen Situationen
oder zur Entscheidungsvorbe-
reitung (Flihrungskrdfte) ver-
wendet werden®, erklérte Refe-
rentin Doro Erharter.

Bei der Generalversammlung
konnten die anwesenden Mit-
glieder diese Methode in der
Praxis ausprobieren und die
Vor- und Nachteile erfahren.
Erkenntnisse: Das Sammlen
von Vorschldgen und Ideen im
Vorfeld sei eine wichtige Vor-
aussetzung, die manchmal zeit-
raubend sein kann. Bei Vor-
schldgen, die noch nicht gut
durchdacht sind, sollte man die

<o_..3m:n zmnssczmn_uchQ m. Referenten - hinten (v.l.) Matthias
Reichl, Gottfried Hochstetter, Ing. Gerhard Winkler, Gertraud
und Herbert Gartner und Dipl. Ing. Klaus Tscherne. Vorne Ma-
ria Reichl, Dipl. Ing. Dorothea Erharter, Mag. Andreas Landl.

Abstimmung vertagen. Wenn
es konkrete Vorschlige gibt
woriiber abgestimmt werden
soll, konne diese Methode in
kurze Zeit unerwartete Ergeb-
nisse bringen. Unter anderem
wurden bei der Versammlung
Jjene Aktivitédten aufgelistet, die
bis jetzt gemacht wurden (Ge-
sprachsrunden, Radiosendun-
gen, Rundbriefe, E-Rundbrief-
Infos, Informationssammlung).
Zum Schluss wurden wieder

die Aktivititen - ohne weiter
dariiber zu diskutieren - ge-
meinsam bewertet, mit der
Frage, wie grof3 der Widerstand
sei. So erkenne man schnell, wo
es den meisten Widerstand
gibt. Beispielsweise wurde ein
Konsens dariiber gefunden,
dass der Verein seine Aktiviti-
ten reduzieren konne.

»Das, was wir mit dieser Art
der Abstimmung erreichen, ist
natiirlich geprdgt von den Inter-

essen der Anwesenden. So wis-
sen wir z.B. nicht, ob unsere Ra-
diohorer auch wollen, dass es in
Zukunft weniger Radiosendun-
gen geben soll“, erklart Maria
Reichl vom Begegnungszen-
trum, die alle Horerinnen und
Horer um diesbeziigliches
Feedback bittet (Tel.
06132/24590 oder info@begeg-
nungszentrum.at mit dem Be-
treff Radiosendungen Begeg-
nungswege.). Systemisch Kon-
sensieren ist nach Ansicht des
Vereins ,eine sehr effiziente
und flexible Methode zur Lo-
sungsfindung und Entschei-
dungsvorbereitung”. Links:
www.sk-prinzip.net, WWW.
zimd.at, www.doroerharter.at
Der Vereinsvorstand des Be-
gegnungszentrums hat sich
durch den Zuwachs von zwei
jlingeren Vorstandsmitgliedern
erweitert und dadurch gleich-
zeitig verjlingt. Im Vorstand
sind jetzt Maria und Matthias
Reichl, Ing. Gerhard Winkler
sowie Gertraud und Herbert
Gértner. Die Rechnungspriifer
sind nach wie vor Gottfried
Hochstetter und Dipl. Ing.
Klaus Tscherne. Web: www.be-
gegnungszentrum.at




